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MANUAL DE COMPLIANCE

1. Introducéo

1.1 Aplicabilidade do Manual

Este Manual aplica-se a todos os Colaboradores, notadamente aqueles que, por meio
de suas relagbes com ou fungdes na REC, podem ter ou vir a ter acesso a
informagdes confidenciais ou informagdes privilegiadas de natureza financeira, técnica,
comercial, estratégica, negocial ou econdmica, dentre outras.

1.2  Ambiente Regulatério

Este Manual é parte integrante das regras que regem a relagdo societaria ou de
trabalho dos Colaboradores, os quais, ao assinar o termo de compromisso constante
do Anexo | a este Cédigo (“Termo de Compromisso”), estdo aceitando expressamente
0s principios aqui estabelecidos.

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e
normas aplicaveis a REC (estando as principais transcritas no Anexo Il deste Manual),
bem como do completo conteldo deste Manual. Em caso de duvidas ou necessidade
de aconselhamento, € imprescindivel que se busque auxilio imediato junto ao Diretor
de Compliance € Risco.

Mesmo que haja apenas a suspeita de uma potencial situacdo de conflito ou
ocorréncia de uma agao que va afetar os interesses da REC, o Colaborador devera
seguir essa mesma orientacdo. Esta € a maneira mais transparente e objetiva para
consolidar os valores da cultura empresarial da REC e reforgar os seus principios
éticos.

1.3 Termo de Compromisso

Todo Colaborador, ao receber este Manual, firma o Termo de Compromisso, por meio
do qual reconhece e confirma seu conhecimento e concordancia com os termos deste
Manual e das normas de compliance e principios aqui contidos. Ao firmar o Termo de
Compromisso, cada Colaborador compromete-se a zelar pela aplicagdo das normas
de compliance e principios contidos neste Manual. Periodicamente, podera ser
requisitado aos Colaboradores que assinem novos Termos de Compromisso,
reforcando o conhecimento e concordancia com os termos deste Manual.

O descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras
estabelecidas neste Manual ou das demais normas aplicaveis as atividades da REC
devera ser levado para apreciacao do Comité de Compliance, de acordo com os
procedimentos estabelecidos neste Manual. Competira ao Diretor de Compliance e

Risco aplicar as san¢des decorrentes de tais desvios, nos termos deste Manual,
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garantido ao Colaborador amplo direito de defesa

E dever de todo Colaborador informar ao Diretor de Compliance e Risco sobre
violagcbes ou possiveis violagdes dos principios e normas aqui dispostos, de maneira a
preservar os interesses dos clientes da REC, bem como zelar pela reputacdo da
empresa. Caso a violagao ou suspeita de violagdo recaia sobre o proprio Diretor de
Compliance e Risco, o Colaborador devera informar diretamente os demais
administradores da REC.

1.4.  Responsabilidades e Obrigacdes

A coordenacgao direta das atividades relacionadas a este Manual é uma atribuicdo do
Sr. Frederico Pessoa Porto, inscrito no CPF sob o n° 185.696.808-13, indicado como
Diretor de Compliance e Risco da REC (“Diretor de Compliance e Risco”) em seu
Contrato Social, na qualidade de diretor estatutario da REC.

Sao obrigagdes do Diretor de Compliance e Risco:
» Acompanhar as politicas descritas neste Manual;

» Levar quaisquer pedidos de autorizagdo, orientacdo ou esclarecimento ou
casos de ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica que nao esteja de acordo
com as disposi¢cdes deste Manual e das demais normas aplicaveis a atividade
da REC para apreciagado dos administradores da REC.

» Atender todos os Colaboradores da REC.
» ldentificar possiveis condutas contrarias a este Manual;

» Centralizar informacoes e revisdes periddicas dos processos de compliance,
principalmente quando sao realizadas altera¢des nas politicas vigentes ou se o
volume de novos Colaboradores assim exigir;

» Assessorar o gerenciamento dos negocios no que se refere a interpretagéo e
impacto da legislacdo, monitorando as melhores praticas em sua execucéo e
analisar, periodicamente, as normatizagbes emitidas pelos 6rgdos normativos,
como a CVM e outros organismos congéneres e acionar e conscientizar as
areas responsaveis pelo cumprimento, atuando como facilitador do
entendimento das mesmas;

» Elaborar relatério anual listando as operagdes identificadas como suspeitas que
tenham sido comunicadas as autoridades competentes, no ambito da Politica
de Combate e Prevencgao a Lavagem de Dinheiro da SOCIEDADE;

» Convocar reunibes do Comité de Compliance, ou com os demais
Colaboradores, sempre que julgar necessario; e.
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» Encaminhar aos 6rgaos de administracao da REC, até o ultimo dia util do més
de janeiro de cada ano, relatorio relativo ao ano civil imediatamente anterior a
data de entrega, contendo: (a) as conclusdes dos exames efetuados; (b) as
recomendacgdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento
de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (¢) a manifestacdo do
diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios ou,
quando for o caso, pelo diretor responsavel pela gestao de risco a respeito das
deficiéncias encontradas em verificagbes anteriores e das medidas planejadas,
de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-
las; devendo referido relatério permanecer disponivel a CVM na sede da REC.

Todo e qualquer Colaborador da REC que souber de informacgdes ou situagdes em
andamento, que possam afetar os interesses da REC, gerar conflitos ou, ainda, se
revelarem contrarias aos termos previstos neste Manual, devera informar o Diretor de
Compliance e Risco ou algum dos membro do Comité de Compliance, para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

Sao atribuicbes do Comité de Compliance da REC relacionadas a este Manual:

» Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores da
REC, constantes deste Manual ou de outros documentos que vierem a ser
produzidos para este fim, elaborando sua revisao periddica.

» Promover a ampla divulgacdo e aplicacdo dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores da REC, inclusive
por meio dos treinamentos previstos no item 6 deste Manual.

» Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o potencial
descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos neste Manual
ou nos demais documentos aqui mencionados, e também apreciar e analisar
situagdes nao previstas.

» Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infracées, mesmo
quando estes nao solicitarem, exceto nos casos de necessidade de
testemunho judicial.

» Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questbes, o0 apoio da
auditoria interna ou externa ou outros assessores profissionais.

» Tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais
absoluto sigilo e preservando os interesses e a imagem institucional e
corporativa da REC, como também dos Colaboradores envolvidos.

» Definir e aplicar eventuais sangdes aos Colaboradores.
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» Analisar situacbes que cheguem ao seu conhecimento que possam ser
caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais e profissionais, inclusive,
mas ndo limitadamente, em situagdes que envolvam:

o Investimentos pessoais;

o Transacoes financeiras com clientes fora do ambito da REC;

o Recebimento de gratificacbes, favores/presentes de administradores
e/ou sécios de companhias investidas, fornecedores ou clientes;

o Andlise financeira ou operagdo com empresas cujos sOcCios,
administradores ou funcionarios, o Colaborador possua alguma relagao
pessoal; ou

o Analise financeira ou operacdo com empresas em que o Colaborador
possua investimento proprio.

O Comité de Compliance e Risco, o qual sera composto pelo Diretor de Compliance e
Risco, pelo Diretor de Investimentos e por outros Diretores que venham a ser
indicados pela Sociedade, devera discutir os controles e politicas de compliance
existentes, sugeridos novos controles, se necessario, entre outros assuntos
relacionados a area, além dos demais assuntos pertinentes a gestado de risco das
carteiras, conforme Politica de Gestdo de Risco da REC.

As reunides do Comité de Compliance e Risco serao realizadas mensalmente e suas
deliberagdes serdo registradas em ata ou e-mail e serdo aprovadas por maioria de
votos, desde que um dos votos seja obrigatoriamente do Diretor de Compliance e
Risco. Ademais, caso a matéria em discussado seja relacionada a atos de gestédo, o
Diretor de Investimentos estara impedido de votar.

1.5.  Duvidas ou agdes contrarias aos principios € normas do Manual

Este Manual possibilita avaliar muitas situacbes de problemas éticos que podem
eventualmente ocorrer no cotidiano da REC, mas seria impossivel detalhar todos os
possiveis problemas. E natural, portanto, que surjam duvidas ao enfrentar uma
situagédo concreta, que contrarie as normas de compliance e principios que orientam
as acgdes da REC.

Para os fins do presente Manual, portanto, toda e qualquer solicitacdo que dependa de
autorizagao, orientacéo ou esclarecimento expresso do Diretor de Compliance e Risco,
bem como eventual ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica por qualquer
Colaborador que néo esteja de acordo com as disposi¢cdes deste Manual e das demais
normas aplicaveis as atividades da REC, deve ser dirigida pela pessoa que necessite
da autorizagdo, orientacdo ou esclarecimento ou que tome conhecimento da
ocorréncia ou suspeite ou possua indicios de praticas em desacordo com as regras
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aplicaveis, ao Diretor de Compliance e Risco, especialmente através do e-mail
FP@recgestao.com.

1.6. Acompanhamento das Politicas descritas neste Manual

Mediante ocorréncia de descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de
quaisquer das regras estabelecidas neste Manual ou aplicaveis as atividades da REC
que cheguem ao conhecimento do Diretor de Compliance e Risco, de acordo com os
procedimentos estabelecidos neste Manual, o Diretor de Compliance e Risco utilizara
os registros e sistemas de monitoramento eletrénico e telefbnico referidos no Item 7
abaixo para verificar a conduta dos Colaboradores envolvidos.

Todo conteudo que esta na rede, bem como computadores e arquivos pessoais salvos
podem ser acessados caso o Diretor de Compliance e Risco julgue necessario. Da
mesma forma, mensagens de correio eletrbnico e conversas telefénicas de
Colaboradores poderdo ser gravadas e, quando necessario, interceptadas e
escutadas, sem que isto represente invasao da privacidade dos Colaboradores ja que
se tratam de ferramentas de trabalho disponibilizadas pela REC.

Adicionalmente, sera realizado um monitoramento semestral, a cargo do Compliance
Officer, sobre uma amostragem significativa dos Colaboradores, escolhida
aleatoriamente pelo Diretor de Compliance e Risco, para que sejam verificados os
arquivos eletrénicos, inclusive e-mails, com o objetivo de verificar possiveis situagdes
de descumprimento as regras contidas no presente Manual.

O Diretor de Compliance e Risco podera utilizar as informagdes obtidas em tais
sistemas para decidir sobre eventuais san¢des a serem aplicadas aos Colaboradores
envolvidos, nos termos deste Manual. No entanto, a confidencialidade dessas
informagdes é respeitada e seu conteudo sera disponibilizado ou divulgado somente
nos termos e para os devidos fins legais ou em atendimento a determinacdes judiciais.

O Diretor de Compliance e Risco devera ainda verificar periodicamente os niveis de
controles internos e compliance junto a todas as areas da REC, com o objetivo de
promover acgoes para esclarecer e regularizar eventuais desconformidades. Analisara
também os controles previstos neste Manual, propondo a criagdo de novos controles e
melhorias naqueles considerados deficientes e monitorando as respectivas corregoes.

O Diretor de Compliance devera ainda verificar periodicamente os niveis de controles
internos e compliance junto a todas as areas da REC, com o objetivo de promover
acdes para esclarecer e regularizar eventuais desconformidades. Analisara também os
controles previstos neste Manual, bem como em outras politicas da REC, propondo a
criacdo de novos controles e melhorias naqueles considerados deficientes,
monitorando as respectivas corregoes.

O monitoramento ocorrera por meio de acompanhamentos sistematicos, nos quais se
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avalia se os objetivos estdo sendo alcangados, se os limites estabelecidos estédo
sendo cumpridos e se eventuais falhas estdo sendo prontamente identificadas e
corrigidas.

Além dos procedimentos de supervisdo periodica realizados pelo Diretor de
Compliance e Risco, este também poderdo, quando julgar oportuno e necessario,
realizar outras inspecdes a qualquer momento.

1.7.  Sangdes (“Enforcement”)

A eventual aplicagcdo de sang¢des decorrentes do descumprimento dos principios
estabelecidos neste Manual é de responsabilidade do Diretor de Compliance e Risco,
a seu exclusivo critério, garantido ao Colaborador, contudo, amplo direito de defesa.
Podem ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensao, desligamento ou
exclusdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam sécios da REC, ou
demissao por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados da REC,
nesse ultimo caso, nos termos do artigo 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT, sem prejuizos do direito da REC de pleitear indenizagcdo pelos eventuais
prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas
legais cabiveis.

A REC nao assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou
cometam infragbes no exercicio de suas fungdes. Caso a REC venha a ser
responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de seus
Colaboradores, pode exercer o direito de regresso em face dos responsaveis.

Cabe ao Diretor de Compliance e Risco implementar as sangdes que eventualmente
venham a ser definidas pelo Comité de Compliance em relacdo a quaisquer
Colaboradores.

O Colaborador que tiver conhecimento ou suspeita de ato nao compativel com os
dispositivos deste Manual, deve reportar, imediatamente, tal acontecimento ao Diretor
de Compliance e Risco. O Colaborador que se omitir de tal obrigacdo podera sofrer
além de acao disciplinar, demisséao por justa causa.

2. Politica De Confidencialidade

2.1.  Sigilo e Conduta

As disposi¢des do presente Capitulo se aplicam aos Colaboradores que, por meio de
suas fungdes na REC, podem ter ou vir a ter acesso a informagdes confidenciais ou
informagdes privilegiadas de natureza financeira, técnica, comercial, estratégica,
negocial ou econdmica, dentre outras.

Conforme disposto no Termo de Confidencialidade constante no Anexo Il, nenhuma
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informacgéao confidencial deve, em qualquer hipétese, ser divulgada fora do ambito das
atividades da REC. Fica vedada qualquer divulgagdo, no ambito pessoal ou
profissional, que nao esteja em acordo com as normas legais (especialmente, mas nao
de forma limitada, aquelas transcritas no Anexo lll deste Manual) e de compliance da
REC.

Sao consideradas informagdes confidenciais (“Informagdes Confidenciais”), para os
fins deste Termo, independente destas informacbes estarem contidas em discos,
disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos, ou serem
escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel, qualquer informacao
sobre a REC, seus sdcios e clientes, incluindo:

a) Know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador;

b) Informacgdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento
e desinvestimento ou comerciais; incluindo saldos, extratos e posi¢cdes de
clientes dos clubes, fundos e carteiras geridos pela REC;

c) Operagbes estruturadas, demais operagdes e seus respectivos valores
analisadas ou realizadas pelos clubes, fundos de investimento e carteiras
geridos pela REC;

d) Relatérios, estudos, opinides internas sobre ativos financeiros;

e) Relagao de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de
Servigos;

f) Informagdes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da REC e a seus socios ou clientes;

g) Informacbes a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos
balangos e balancetes dos fundos de investimento geridos pela REC;

h)  Transagdes realizadas e que ainda nao tenham sido divulgadas publicamente; e

i) Outras informagdes obtidas junto a sdécios, diretores, funcionarios, trainees ou
estagiarios da REC ou, ainda, junto a seus representantes, consultores,
assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servigcos em geral.

Na questdo de confidencialidade e tratamento da informacgédo, o Colaborador deve
cumprir o estabelecido nos itens a seguir.

Informacao privilegiada

Para fins deste Manual, considera-se informacao privilegiada qualquer informacgao
relevante a respeito de qualquer companhia, que ndo tenha sido divulgada
publicamente e que seja obtida de forma privilegiada (em decorréncia da relagao
profissional ou pessoal mantida com um cliente, com pessoas vinculadas a empresas
analisadas ou investidas ou com terceiros).

Exemplos de informacdes privilegiadas sédo informagdes verbais ou documentadas a

respeito de resultados operacionais de empresas, alteragbes societarias (fusdes,
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cisdes e incorporagdes), informagdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou
valores mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de agdes (IPO), e qualquer outro fato que
seja objeto de um acordo de confidencialidade firmado por uma empresa com a REC
ou com terceiros.

As informacbes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas
tiverem acesso, seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de
relacionamento pessoal.

Insider Trading e “Dicas”

Insider Trading significa a compra e venda de titulos ou valores mobilidarios com base
no uso de informacéo privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio préprio ou de
terceiros (compreendendo os Colaboradores da REC).

“Dica” é a transmissdo, a qualquer terceiro, estranho as atividades da REC, de
informacéao privilegiada que possa ser usada com beneficio na compra e venda de
titulos ou valores mobiliarios.

Front-running

Front-running significa a pratica que envolve aproveitar alguma informacao privilegiada
para realizar ou concluir uma operacao antes de outros.

O disposto nos itens de “Informacgédo Privilegiada”, “Insider Trading e Dicas” e “Front-
running” deve ser analisado ndo sé durante a vigéncia de seu relacionamento
profissional com a REC, mas também apds o seu término.

Os Colaboradores da REC deveréao guardar sigilo sobre qualquer informagao relevante
a qual tenham acesso privilegiado, até sua divulgacdo ao mercado, bem como zelar
para que subordinados e terceiros de sua confianga também o fagam, respondendo
pelos danos causados na hipétese de descumprimento.

Caso os Colaborares tenham acesso, por qualquer meio, a informagao privilegiada,
deverao levar tal circunstancia ao imediato conhecimento do Diretor de Compliance e
Risco, indicando, além disso, a fonte da informacgéo privilegiada assim obtida. Tal
dever de comunicagdo também sera aplicavel nos casos em que a informagao
privilegiada seja conhecida de forma acidental, em virtude de comentarios casuais ou
por negligéncia ou indiscricdo das pessoas obrigadas a guardar segredo. Os
Colaboradores que, desta forma, acessem a informacgao privilegiada, deverao abster-
se de fazer qualquer uso dela ou comunica-la a terceiros, exceto quanto a
comunicacao ao Diretor de Compliance e Risco anteriormente mencionada.

E expressamente proibido valer-se das praticas descritas acima para obter, para

si ou para outrem, vantagem indevida mediante negociagdao, em nome préprio ou
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de terceiros, de titulos e valores mobiliarios, sujeitando-se o Colaborador as
penalidades descritas neste Manual e na legislagao aplicavel, incluindo eventual
demissao por justa causa.

3. Politica de Segregacao das Atividades

3.1.  Opjetivo

Atualmente, a REC desempenha atividades voltadas para a gestdo de carteiras e
consultoria de titulos e valores mobiliarios, autorizadas e exercidas nos termos da
Instrucdo CVM 558/15 e da Instrucdo CVM n° 592/17.

As atividades desenvolvidas pela REC sdo exaustivamente reguladas, especialmente
pela Comisséo de Valores Mobiliarios (“CVM”) e estdo condicionadas a uma série de
providéncias.

Neste sentido, a REC devera adotar a completa segregacao das atividades de gestao
e consultoria, inclusive adotando procedimentos operacionais objetivando a
segregacao fisica entre profissionais envolvidos diretamente em tais atividades, sem
prejuizo do compartihamento da estrutura de compliance, nos termos da
regulamentacao em vigor.

A REC nao conta com terceiros para a prestacao de servigos de back office e analise
de valores mobiliarios, contando apenas com seu departamento técnico para tanto.

No entanto, caso a REC venha a contratar terceiros para a prestacado de servigos de
back office e analise de valores mobiliarios, a REC adotara regras e procedimentos
internos capazes de assegurar a completa segregacdo de funcgdes, atividades e
responsabilidades relacionadas com a gestdo e consultoria.

A segregacdo, quando necessaria, sera efetivada por meio de alocagcdo dos
respectivos colaboradores em local diverso dos demais prestadores de servicos,
incluindo acesso exclusivo por meio de ponto eletronico, utilizacdo de instalagbes
fisicas totalmente independentes e segregadas, disponibilizagdo de linhas telefonicas
especificas e diretério de rede privativo e restrito, acessivel somente mediante login e
senha individuais.

Todas e quaisquer informagdes e/ou dados de natureza confidencial (incluindo, sem
limitacdo, todas as informacgdes técnicas, financeiras, operacionais, econémicas, bem
como demais informacdes comerciais) referentes a REC, suas atividades e seus
clientes e quaisquer copias ou registros dos mesmos, orais ou escritos, contidos em
qualquer meio fisico ou eletrénico, que tenham sido direta ou indiretamente fornecidos
ou divulgados em razdo da atividade desempenhada nao deverdo ser divulgadas a
terceiros (incluindo prestadores de servigos de back office e analise de valores

mobiliarios) sem a prévia e expressa autorizacdo do Diretor de Compliance e Risco.
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Por outro lado, a REC contratara, a qualquer momento, terceiros que nao estejam
ligados a sua atividade principal.

Neste sentido, todos os Colaboradores deverdao respeitar as regras e
segregacoes estabelecidas neste Manual e guardar o mais completo e absoluto
sigilo sobre as informacdes que venham a ter acesso em razdo do exercicio de
suas atividades. Para tanto, cada Colaborador, ao firmar o Termo de Adesao,
anexo ao presente, atesta expressamente que esta de acordo com as regras aqui
estabelecidas e, por meio da assinatura do Termo de Confidencialidade, abstém-
se de divulgar informagoes confidenciais que venha a ter acesso.

A REC deve exercer suas atividades com lealdade e boa-fé em relagdo aos seus
clientes, evitando praticas que possam ferir a relagao fiduciaria com eles mantida.

3.2. Disclosure aos Clientes

A REC deve exercer suas atividades com lealdade e boa-fé em relagdo aos seus
clientes, evitando praticas que possam ferir a relagao fiduciaria com eles mantida.

Caso se encontre em uma potencial situagao de conflito de interesses, a REC entende
que a ampla divulgacao de potenciais conflitos de interesses aos seus clientes, de
forma clara, € o meio mais eficaz de mitigagao de tais conflitos.

Portanto, quando do exercicio de suas atividades, os Colaboradores devem atuar com
a maxima lealdade e transparéncia com os clientes. Isso significa, inclusive, que diante
de uma situacao de potencial conflito de interesses, a REC devera informar ao cliente
que esta agindo em conflito de interesses e as fontes desse conflito, sem prejuizo do
dever de informar apds o surgimento de novos conflitos de interesses.

As atividades de gestdo de carteiras de valores mobiliarios € uma atribuicdo do Sr.
Marcos Ayala da Fonseca, diretor estatutario da REC, conforme indicado em seu
Estatuto Social.

A atividade de consultoria de valores mobiliarios €& desempenhada sob
responsabilidade do Sr. Moise Politi, diretor estatutario da REC, conforme indicado em

seu Estatuto Social.

4. Conflito de Interesses

4.1 Definicao e objetivo

Conflitos de interesse sao situagdes decorrentes do desempenho das funcbes de
determinado Colaborador, nas quais os interesses pessoais de tal Colaborador

possam ser divergentes ou conflitantes com os interesses da REC e/ou entre os
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interesses diferentes de dois ou mais de seus clientes, para quem a REC tem um
dever para cada um (“Conflito de Interesses”).

O Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos
investidores com o intuito de nao ferir a relacao fiduciaria com o cliente. Para tal, o
Colaborador devera estar atento para uma possivel situacédo de conflito de interesses,
e sempre que tal situacdo ocorrer devera informar, imediatamente, o Diretor de
Compliance e Risco sobre sua existéncia e abster-se de consumar o ato ou omissao
originador do Conflito de Interesses até decisdo em contrario.

Além da atividade de gestao de carteiras administradas e fundos de investimento, a
REC presta também o servigo de consultoria de negdcios.

Em razdo do servigo de consultoria de negdécios poder estar relacionado com os tipos
de valores mobiliarios objeto de gestdo pela REC e considerando, dentre outras
questdes, a auséncia de segregagdo entre a atividade de gestdo de recursos e
atividade de consultoria, ha o potencial conflito de interesses entre tais atividades.

Neste caso, tal conflito devera ser informado imediatamente ao cliente, bem como as
fontes desse conflito, antes de prestacéo do referido servigo de consultoria.

Entre os potenciais conflitos de interesses envolvendo as atividades de gestdo de
recursos de terceiros e de consultoria de negdécios, destacamos o investimento, pelos
fundos sob gestdao da REC, em empresas para as quais estdo sendo ou tenham sido
prestados servicos de consultoria de negdcios, ou utilizar-se, na gestdo, de
informagdes privilegiadas obtidas em decorréncia da prestacdao de servigos de
consultoria.

Visando a mitigar potenciais conflitos de interesses entre as diferentes atividades de
atuacao da REC, além da segregacao fisica, € vedado a equipe de gestao de carteiras
administradas e fundos de investimento investir em empresas para as quais a REC
esteja prestando ou tenha prestado servigos de consultoria de negdcios nos ultimos 12
(doze) meses, incluindo na referida vedacdo as empresas controladoras, controladas
ou sob controle comum da tomada de servicgos.

E mandatério, ainda, que os profissionais envolvidos no servico de consultoria de
negacios informem previamente o Diretor de Compliance e Risco sobre a intencéo de
prestar servicos para determinado cliente, de forma que este incluira o cliente ou
potencial cliente, bem como as empresas controladoras, controladas ou sob controle
comum, em uma lista restritiva de empresas, sendo tal lista atualizada encaminhada a
area de gestao de investimentos.

Até que cessem totalmente os servigos de consultoria de negocios e pelo periodo de
12 (doze) meses, a equipe de gestdo de investimentos estara impedida de negociar

com ativos financeiros ou nao detidos ou relacionados de qualquer maneira, direta ou
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indiretamente, pelas referidas empresas ou sobre os quais a REC tome conhecimento
de informacgao privilegiada em razao do servigo de consultoria.

Por fim, também fica vedado a REC negociar participacbes societarias,
empreendimentos imobiliarios e ativos imobilidrios na contraparte de fundos de
investimento sob sua gestdo, bem como em periodos durante os quais possua tais
ativos ou ativos relacionados na carteira de fundos de investimento sob sua gestao.

5. Politica de Treinamento

5.1 Treinamento e Processo de Reciclagem

A REC possui um processo de treinamento inicial de todos seus Colaboradores,
especialmente aqueles que tenham acesso a informagdes confidenciais ou participem
de processos de decisao de investimento.

Assim que cada Colaborador é contratado, ele participara de um processo de
treinamento em que ird adquirir conhecimento sobre as atividades da REC, suas
normas internas, especialmente sobre este Manual, além de informagbes sobre as
principais leis e normas que regem as atividades da REC conforme o Anexo Il abaixo,
e tera oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e normas.

Nao obstante, a REC entende que é fundamental que todos os Colaboradores,
especialmente aqueles que tenham acesso a informagdes confidenciais ou participem
de processos de decisdo de investimento, tenham sempre conhecimento atualizado
dos seus principios éticos, das leis e normas.

Neste sentido, a REC adota um programa de reciclagem dos seus Colaboradores, que
sera executado no minimo anualmente ou a medida que as regras e conceitos
contidos neste Manual sejam atualizados, com o objetivo de fazer com que os
mesmos estejam sempre atualizados, estando todos obrigados a participar de tais
programas de reciclagem.

5.2 Implementacédo e Contetido

A implementacao do processo de treinamento inicial € do programa de reciclagem
continuada fica sob a responsabilidade do Diretor de Compliance e Risco e exige o
comprometimento total dos Colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicagao.

Tanto o processo de treinamento inicial quanto o programa de reciclagem deverdo
abordar as atividades da REC, seus principios éticos e de conduta, as normas de
compliance, as politicas de segregacao, quando for o caso, e as demais politicas
descritas nesta Manual (especialmente aquelas relativas a confidencialidade,
seguranga das informagdes e negociagdo pessoal), bem como as penalidades

aplicaveis aos Colaboradores decorrentes do descumprimento de tais regras, além
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das principais leis e normas aplicaveis as referidas atividades, constantes do Anexo Il
deste Manual.

6. Politica de Seguranca da Informacao

6.1.  Seguranga da Informagao

As medidas de seguranca da informagao tém por finalidade minimizar as ameacas aos
negocios da REC e as disposi¢cdes deste Manual.

E terminantemente proibido que os Colaboradores facam cépias (fisicas ou
eletrbnicas) ou imprimam os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da
REC e circulem em ambientes externos a REC com estes arquivos, uma vez que tais
arquivos contém informagdes que sao consideradas como informagdes confidenciais.

A proibigdo acima referida ndo se aplica quando as cépias (fisicas ou eletrbnicas) ou a
impressdao dos arquivos forem em prol da execucido e do desenvolvimento dos
negocios e dos interesses da REC. Nestes casos, o Colaborador que estiver na posse
e guarda da cépia ou da impressao do arquivo que contenha a informacao confidencial
sera o responsavel direto por sua boa conservagéo, integridade e manutencao de sua
confidencialidade.

Qualquer impressdo de documentos deve ser imediatamente retirada da maquina
impressora, pois pode conter informacbes restritas e confidenciais mesmo no
ambiente interno da REC.

A REC nao mantém arquivo fisico centralizado, sendo cada Colaborador responsavel
direto pela boa conservagao, integridade e seguranga de quaisquer informacdes em
meio fisico que tenha armazenadas consigo.

O descarte de informagdes confidenciais em meio digital deve ser feito de forma a
impossibilitar sua recuperagdo. Os documentos fisicos que contenham informacodes
confidenciais ou de suas copias deverao ser triturados e descartados imediatamente
apos seu uso de maneira a evitar sua recuperagao ou leitura.

Em consonancia com as normas internas acima, os Colaboradores devem se abster
de utilizar pen-drivers, disquetes, fitas, discos ou quaisquer outros meios que nao
tenham por finalidade a utilizagdo exclusiva para o desempenho de sua atividade na
REC. E proibida a conexdo de equipamentos na rede da REC que ndo estejam
previamente autorizados pela area de informatica e pelo Diretor de Compliance e
Risco.

A utilizacao dos ativos e sistemas da REC, incluindo computadores, telefones, internet,
e-mail e demais aparelhos se destina prioritariamente a fins profissionais. O uso

indiscriminado dos mesmos para fins pessoais deve ser evitado e nunca deve ser
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prioridade em relagéo a qualquer utilizagdo profissional.

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha conteudo discriminatdrio,
preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é também terminantemente
proibido, bem como o envio ou repasse de e-mails com opinides, comentarios ou
mensagens que possam denegrir a imagem e afetar a reputacdo da REC.

O recebimento de e-mails muitas vezes nao depende do préprio Colaborador, mas
espera-se bom senso de todos para, se possivel, evitar receber mensagens com as
caracteristicas descritas previamente. Na eventualidade do recebimento de
mensagens com as caracteristicas acima descritas, o Colaborador deve apaga-las
imediatamente, de modo que estas permanegcam o menor tempo possivel nos
servidores e computadores da REC, bem como avisar prontamente o Diretor de
Compliance e Risco.

A visualizacdo de sites, blogs, fotologs, webmails, entre outros, que contenham
conteudo discriminatorio, preconceituoso (sobre origem, raga, religido, classe social,
opinido politica, idade, sexo ou deficiéncia fisica), obsceno, pornografico ou ofensivo é
terminantemente proibida.

A senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores, bem
como nos e-mails que também possam ser acessados via webmail, devem ser
conhecidas pelo respectivo usuario do computador e sdo pessoais € intransferiveis,
nao devendo ser divulgadas para quaisquer terceiros.

Dessa forma, o Colaborador pode ser responsabilizado inclusive caso disponibilize a
terceiros a senha e login acima referidos, para quaisquer fins.

Cada Colaborador é responsavel ainda por manter o controle sobre a seguranga das
informacdes armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estdo sob sua
responsabilidade.

Todo Colaborador deve ser cuidadoso na utilizagdo do seu préprio equipamento e
sistemas e zelar pela boa utilizacao dos demais. Caso algum Colaborador identifique a
ma conservacao, uso indevido ou inadequado de qualquer ativo ou sistemas deve
comunicar o Diretor de Compliance e Risco.

6.2. Monitoramento e Controle de Acesso

O acesso de pessoas estranhas a REC a areas restritas somente é permitida com a
autorizagcao expressa de Colaborador autorizado pelo Diretor de Compliance e Risco.

O acesso a rede de informacgbes eletronicas conta com a utilizacdo de servidores
exclusivos da REC, que nao poderdo ser compartiihados com outras empresas

responsaveis por diferentes atividades no mercado financeiro e de capitais.
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Tendo em vista que a utilizagdo de computadores, telefones, internet, e-mail e demais
aparelhos se destina exclusivamente para fins profissionais, como ferramenta para o
desempenho das atividades dos Colaboradores, a REC monitora a utilizagdo de tais
meios.

O departamento de tecnologia da informacéo (Tl) terceirizado efetuara verificagbes
anuais na rede corporativa, para validar o acesso seguro aos recursos disponiveis. As
irregularidades encontradas durante essas verificagbes devem ser comunicadas ao
Diretor de Compliance e Risco. O bloqueio de acesso a rede sera efetuado pelo
departamento de Tl sempre que solicitado pelos administradores da REC ou pelo
Diretor de Compliance e Risco, ou caso seja detectado algum risco para a rede ou
para os sistemas da empresa.

O departamento de Tl também devera verificar periodicamente as informacbes
armazenadas nos dispositivos de armazenamento, estejam eles nos servidores ou nas
estacdes de trabalho, para garantir o armazenamento apenas das informagdes que
sdo realmente necessarias a REC ou a fungéo do respectivo Colaborador.

Neste sentido, a REC:

(@) mantém diferentes niveis de acesso a pastas e arquivos eletrbnicos de acordo
com as fungdes dos Colaboradores e pode monitorar o acesso dos
Colaboradores a tais pastas e arquivos com base na senha e login
disponibilizados;

(b) pode monitorar o acesso dos Colaboradores a sites, blogs, fotologs, webmails,
entre outros, bem como os e-mails enviados e recebidos; e

(c) pode monitorar as ligacdes telefébnicas dos seus Colaboradores realizadas ou
recebidas por meio das linhas telefénicas disponibilizadas pela REC para a
atividade profissional de cada Colaborador, especialmente, mas nao se
limitando, as ligacbes da equipe de atendimento e da mesa de operagao da
REC.

6.3.  Arquivamento de Informagbes

De acordo com o disposto neste Manual, os Colaboradores deverdo manter arquivada
toda e qualquer informagdo, bem como documentos e extratos que venham a ser
necessarios para a efetivacdo satisfatoria de possivel auditoria ou investigagdo em
torno de possiveis investimentos e/ou clientes suspeitos de corrupgao e/ou lavagem
de dinheiro (Item 8.1 abaixo), em conformidade com o inciso IV do Artigo 16 da
Instrucdo CVM 558/15.

7. Lavagem de Dinheiro e Conheca Seu Cliente (“KYC”)
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7.1. Lavagem de dinheiro

Seguindo o determinado pela Lei 9.613, de 03 de margo de 1998 e de acordo com a
Circular 3.461, de 24 de agosto de 2009 e Carta-Circular 3.542, de 12 de margo de
2012, ambas editadas pelo Banco Central do Brasil, bem como a Instrugcdo CVM n°
301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada, e o Oficio-Circular n°
5/2015/SIN/CVM, a prevencao da utilizagdo dos ativos e sistemas da REC para fins
ilicitos, tais como crimes de “lavagem de dinheiro”, ocultacdo de bens e valores, é
dever de todos os Colaboradores da REC.

Qualquer suspeita de operacdes financeiras e nao financeiras que possam envolver
atividades relacionadas aos crimes de lavagem de dinheiro, ocultacdo de bens e
valores, bem como incorporar ganhos de maneira ilicita, para a REC, clientes ou para
o Colaborador, devem ser comunicadas imediatamente ao Diretor de Compliance e
Risco da REC.

A anadlise sera feita caso a caso, ficando sujeitos 0s responsaveis as sancgdes
previstas neste Manual, inclusive desligamento ou exclusao por justa causa, no caso
de Colaboradores que sejam socios da REC, ou demissao por justa causa, no caso de
Colaboradores que sejam empregados da REC e ainda as consequéncias legais
cabiveis.

Cabera ao Diretor de Compliance e Risco o monitoramento e fiscalizacdo do
cumprimento, pelos Colaboradores, administradores e custodiantes dos fundos
geridos pela REC, da presente politica de combate a “lavagem de dinheiro” da REC.
Nesse sentido, tem a funcdo de acessar e verificar periodicamente e no que for
possivel, as medidas de combate a lavagem de dinheiro adotadas pela REC e pelos
administradores e custodiantes dos fundos que s&o ou venham a ser geridos pela
REC, sugerindo inclusive a adog¢do de novos procedimentos ou alteragdes nos
controles ja existentes.

O Diretor de Compliance, ao receber a comunicagao, analisara a informagao junto ao
Comité de Compliance, e conduzira o caso as autoridades competentes, se julgar
pertinente. A analise sera feita caso a caso, mediante avaliacdo dos instrumentos
utilizados, a forma de realizacdo, as partes e valores envolvidos, a capacidade
financeira e a atividade econdmica do cliente e qualquer indicativo de irregularidade ou
ilegalidade envolvendo o cliente ou suas operagdes.

O Diretor de Compliance emitira relatério anual listando as operacbes identificadas
como suspeitas, e as operagdes ou propostas de operagdes que, na forma da
legislacao vigente, caracterizam indicio de lavagem de dinheiro, e foram devidamente
comunicadas as autoridades competentes. Os processos de registro, analise e
comunicagao, as autoridades competentes, de operagdes financeiras que revelam

indicio de lavagem de dinheiro séo realizados de forma sigilosa, inclusive em relagao
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aos clientes.

A negociagéo de ativos e valores mobiliarios financeiros e valores mobiliarios para as
carteiras e fundos de investimento sob gestdo da REC deve, assim como o passivo,
ser igualmente objeto de analise, avaliagdo e monitoramento para fins de prevengao e
combate a lavagem de dinheiro.

Nas operacgdes ativas (investimentos), o “cliente” deve ser entendido como a
contraparte da operacdo, sendo a REC responsavel pelo seu cadastro e
monitoramento, se for o caso.

Neste contexto, para os fundos de investimento e carteiras administradas, dentro do
principio da razoabilidade e agindo com bom senso, a REC devera se utilizar das
seguintes praticas, conforme estabelecido no Guia de Prevengdo a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo no Mercado de Capitais Brasileiro
divulgado pela ANBIMA:

7.1.1. Processo de Identificacdo de Contrapartes (Cadastro)

A REC deve estabelecer processo de identificagao de contraparte (cliente) adequado
as caracteristicas e especificidades dos negécios. Tal processo visa a prevenir que a
contraparte utilize os fundos de investimento ou carteiras geridos para atividades
ilegais ou improprias.

Os ativos e valores mobiliarios elencados a seguir, em fungéo de sua contraparte e do
mercado nos quais sdo negociados, ja passaram por processo de verificagao,
eximindo, portanto, a REC de diligéncia adicional em relagcdo ao controle da
contraparte, a saber: (a) Ofertas publicas iniciais e secundarias de valores mobiliarios,
registradas de acordo com as normas emitidas pela Comisséo de Valores Mobiliarios
(CVM); (b) Ofertas publicas de esforgos restritos, dispensadas de registro de acordo
com as normas emitidas pela CVM; (c) Ativos e valores mobiliarios admitidos a
negociacdo em bolsas de valores, de mercadorias e futuros, ou registrados em
sistema de registro, custdédia ou de liquidacao financeira, devidamente autorizados em
seus paises de origem e supervisionados por autoridade local reconhecida; (d) Ativos
e valores mobiliarios cuja contraparte seja instituicdo financeira ou equiparada; e (e)
Ativos e valores mobiliarios de mesma natureza econdmica daqueles acima listados,
quando negociados no exterior, desde que (i) sejam admitidos a negociacdo em
bolsas de valores, de mercadorias e futuros, ou registrados em sistema de registro,
custddia ou de liquidagao financeira, devidamente autorizados em seus paises de
origem e supervisionados por autoridade local reconhecida pela CVM, ou (ii) cuja
existéncia tenha sido assegurada por terceiros devidamente autorizados para o
exercicio da atividade de custddia em paises signatarios do Tratado de Assungdo ou
em outras jurisdi¢gdes, ou supervisionados por autoridade local reconhecida pela CVM.
Para os demais ativos e valores mobiliarios, como titulos e valores mobiliarios objeto

de distribuigdo privada (renda fixa ou agdes), direitos creditérios, empreendimentos
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imobiliarios etc., é recomendavel que a REC, além dos procedimentos de Identificacdo
de Contrapartes, adote também outros procedimentos (como visita de diligéncia) e
controles internos, ou verificar se a contraparte dispde de mecanismos minimos para
analise para fins de prevencao e combate a lavagem de dinheiro.

7.1.2. Monitoramento: Controle do Prego dos Ativos e Valores Mobiliarios Negociados

A REC deve adotar procedimentos com vistas a controlar e monitorar a faixa de
precos dos ativos e valores mobiliarios negociados para os fundos de investimento ou
carteiras administradas sob sua gestdo, de modo que eventuais operagdes efetuadas
fora dos padrdes praticados no mercado, de acordo com as caracteristicas do negécio,
sejam identificados e, se for o caso, comunicados aos érgaos competentes.

7.1.3. Comunicagao ao Coaf

As situagbes listadas abaixo podem configurar indicios da ocorréncia dos crimes
previstos na Lei n® 9.613, ou podem com eles relacionar-se, devendo ser analisadas
com especial atencao e, se e quando consideradas suspeitas pelos Colaboradores,
nos termos do art. 6° e 7° da ICVM 301/99, comunicadas ao Coaf: (a) Realizagédo de
operacdes ou conjunto de operagbes de compra ou de venda de ativos e valores
mobiliarios para o fundo, que apresentem atipicidade em relacdo a atividade
econbmica do cliente ou incompatibilidade com a sua capacidade econémico-
financeira; (b) Resisténcia ao fornecimento de informagbes necessarias para o inicio
de relacionamento ou para a atualizagao cadastral, oferecimento de informacgéao falsa
ou prestacao de informacao de dificil ou onerosa verificagao; (c) Apresentacao de
irregularidades relacionadas aos procedimentos de identificagdo e registro das
operagdes exigidos pela regulamentacéo vigente; (d) Solicitacdo de nao observancia
ou atuacdo no sentido de induzir funcionarios da instituicio a nado seguirem os
procedimentos regulamentares ou formais para a realizagéo de operagdes ou conjunto
de operagdes de compra ou de venda de ativos e valores mobiliarios para o fundo; (e)
Quaisquer operagdes ou conjunto de operagdes de compra ou de venda de ativos e
valores mobilidrios para o fundo envolvendo pessoas relacionadas a atividades
terroristas listadas pelo Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas; (f) Realizacao de
operacdes ou conjunto de operagbes de compra ou de venda de titulos e valores
mobiliarios, qualquer que seja o valor da aplicagdo, por pessoas que
reconhecidamente tenham cometido ou intentado cometer atos terroristas, ou deles
participado ou facilitado o seu cometimento; (g) Quaisquer operagdes ou conjunto de
operacgdes de compra ou de venda de titulos e valores mobiliarios com indicios de
financiamento do terrorismo; (h) Operacdes ou conjunto de operagdes de compra ou
de venda de titulos e valores mobiliarios fora dos padrdes praticados no mercado; (i)
Realizacdo de operagbes que resultem em elevados ganhos para os agentes
intermediarios, em despropor¢cao com a natureza dos servigos efetivamente prestados;
investimentos significativos em produtos de baixa rentabilidade e liquidez,
considerando a natureza do fundo ou o perfil do cliente/mandato da carteira

administrada; e (j) Operagbes nas quais haja deterioracédo do ativo sem fundamento
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econdmico que a justifique.
7.2.  Conhega seu cliente (“Know Your Client”)

Em relacdo aos servicos de consultoria, a REC adota a politica de analise e
identificacdo do investidor com o objetivo de conhecer seus clientes estabelecendo um
conjunto de regras que propiciem identificar e conhecer a origem e constituicdo do
patrimdnio e dos recursos financeiros do cliente.

Nas atividades desempenhadas pela REC, os Colaboradores deverao cadastrar os
clientes da REC previamente ao inicio das atividades. Caso o Colaborador suspeitar
de qualquer dado ou informacao do cliente, devera reportar tal acontecimento ao
Diretor de Compliance e Risco para que seja determinado se o investidor devera ou
nao ser aceito.

Em relagdo aos servigos de gestdo, a REC contard com esforcos dos administradores
e custodiantes dos fundos que s&o ou venham a ser por ela geridos para (i) realizar a
identificacdo de clientes novos ou ja existentes, inclusive previamente a efetiva
realizagcao dos investimentos; e (ii) prevenir, detectar e reportar quaisquer operagoes
suspeitas. Nesse sentido, o Diretor de Compliance e Risco acompanhara as atividades
dos administradores e custodiantes, de modo a verificar se os procedimentos e regras
de identificacdo e atualizagdo de dados cadastrais de investidores, bem como
controles para deteccao de operacdes suspeitas foram efetivamente implementados e
estdo sendo diligentemente cumpridos, de acordo com a Instru¢cdo CVM n° 301/99,
conforme alterada, e o Oficio-Circular n® 5/2015/SIN/CVM.

Os Colaboradores da REC, nas atividades de consultoria por ela desempenhadas, ou
os administradores fiduciarios e custodiantes dos fundos de investimento geridos pela
REC (sob a supervisao do Diretor de Compliance e Risco) deverao estabelecer uma
analise independente e assegurar um processo reforcado de “Due Diligence” com
relagcdo as Pessoas Politicamente Expostas (PEP), definidas como pessoas que
exerceram altos cargos de natureza politica ou puablica, assim como seus
representantes, familiares e outras pessoas de seu relacionamento proximo.

A aceitacdo de PEP como cliente da REC em relagédo aos servigos de consultoria por
ela prestados depende sempre da autorizagao dos administradores da REC.

8. Vantagens, Beneficios e Presentes

8.1 Vantagens e Beneficios proibidos

Os Colaboradores nao devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para
terceiros, solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes,
promessas ou quaisquer outras vantagens que possam influenciar o desempenho de
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suas fungdes ou como recompensa por ato ou omissdo decorrente de seu trabalho.

Os Colaboradores poderdo aceitar, presentes, refeicdes ou outros beneficios sem
prévia autorizagdo do Diretor de Compliance e Risco nos seguintes casos:

(a) Refeicdo, que ndo possua valor suficientemente alto a ponto de influenciar o
bom desempenho das fungdes do Colaborador;

(b) Material publicitario ou promocional até um valor de R$500,00 distribuidos no
curso normal dos negdcios;

() Qualquer presente ou beneficio com valor ndo superior a R$500,00
habitualmente oferecidos na ocasido de um aniversario ou outra ocasiao
semelhante, que ndo seja incomum;

(d) Qualquer presente ou beneficio com valor de até R$500,00;

(e) Presente da familia ou amigos nao ligados com os deveres e responsabilidades
profissionais.

Caso o beneficio ou presente nao se enquadrar nos dispostos acima, o Colaborador
podera aceita-lo mediante prévia autorizagao do Diretor de Compliance e Risco.

8.2 Soft Dollar

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econémico,
de natureza nao pecuniaria, eventualmente concedido a REC por corretoras de titulos
e valores mobiliarios ou outros fornecedores (“Fornecedores”), em contraprestagdo ao
direcionamento de transag¢des dos fundos de investimento e carteiras geridos pela
REC, para fins de auxilio no processo de tomada de decisbes de investimento em
relacdo aos respectivos fundos e carteiras.

Tais beneficios ndo devem apresentar carater pecuniario e devem ser utilizados pelos
representantes da REC exclusivamente para fins de tomada de decisbes de
investimento e suporte a gestdo dos fundos de investimento e carteiras de valores
mobiliarios geridos pela REC.

A REC nao devera selecionar seus Fornecedores considerando somente os beneficios
recebidos por meio de acordos de Soft Dollar, mas devera levar em consideracéo,
primordialmente, a eficiéncia, produtividade ou menores custos oferecidos por tais
Fornecedores.

A REC, por meio de seus representantes, devera observar os seguintes principios e
regras de conduta ao firmar acordos de Soft Dollar:

(i)  Colocar os interesses dos clientes acima de seus préprios interesses;
(i) Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e, consequentemente,
repassados aos Fornecedores, sdo razoaveis em relagcdo aos servigos de

execucgao de ordens ou outros beneficios que esteja recebendo;
21DOCS - 63585v3



(i) Ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliara diretamente no processo de
tomada de decisdes de investimento em relagdo ao veiculo que gerou tal
beneficio, devendo alocar os custos do servico recebido de acordo com seu uso,
se o beneficio apresentar natureza mista;

(iv) Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado os critérios e
politicas adotadas com relacdo as praticas de Soft Dollar, bem como os
potenciais conflitos de interesses oriundos da ado¢ao de tais praticas;

(v)  Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fiducia com os clientes;

(vi) Transferir a carteira dos clientes qualquer beneficio ou vantagem que possa
alcangar em decorréncia de sua condicdo de gestora de carteira de valores
mobiliarios, conforme disposto no Artigo 16, inciso VI da Instrucao CVM n°
558/15.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos por documento escrito.
A REC devera manter registros dos beneficios recebidos, identificando, se possivel, a
capacidade de contribuirem diretamente para o processo de tomada de decisdes de
investimento, visando comprovar o racional que levou a firmar tais acordos de Soft
Dollar.

Ao contratar os servicos de execugdo de ordens, a REC ndo buscara somente o
menor custo, mas o melhor custo-beneficio, em linha com os critérios de best
execution estabelecidos na mercado internacional, devendo ser capaz de justificar e
comprovar que os valores pagos aos Fornecedores com que tenha contratado Soft
Dollar sao favoraveis aos fundos de investimento e carteiras sob sua gestao
comparativamente a outras corretoras, considerados para tanto ndo apenas os custos
aplicaveis, mas também a qualidade dos servigos oferecidos, que compreendem maior
eficiéncia na execugao de transacgdes, condi¢cdes de seguranca, melhores plataformas
de negociacgéao, atendimento diferenciado, provimento de servico de analise de agdes e
qualidade técnica dos materiais correspondentes, disponibilizacdo de sistemas de
informacéo, entre outros.

Caso o beneficio seja considerado de uso misto, os custos deverédo ser alocados de
forma razoavel, de acordo com a utilizagao correspondente.

Quaisquer beneficios ndo relacionados ao processo de tomada de decisdo de
investimentos, tais como pagamento de despesas de escritdrio, viagens,
entretenimento, entre outros, ndo devem ser objeto de Soft Dollar.

Os acordos de Soft Dollar nao devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de
obrigacéo de execucéo de volume minimo de transacgdes os Fornecedores, devendo a
REC manter a todo tempo total independéncia para selecionar e executar com
quaisquer Fornecedores operagdes em nome dos fundos de investimento sob gestao
e carteiras sob sua administragdo, sempre de acordo as melhores condi¢cbes para
seus clientes.
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9. Politica de Anticorrupcéo

9.1.  Introducéo

A REC esta sujeita as leis e normas de anticorrupgéo, incluindo, mas nao se limitando,
a Lein® 12.846/13 e Decreto n° 8.420/15 (“Normas de Anticorrupgao”).

Qualquer violacdo desta Politica de Anticorrupcédo e das Normas de Anticorrupgéo
pode resultar em penalidades civis e administrativas severas para a REC e/ou seus
Colaboradores, bem como impactos de ordem reputacional, sem prejuizo de eventual
responsabilidade criminal dos individuos envolvidos.

9.2. Abrangéncia das Normas de Anticorrupg¢éo

Normas de Anticorrupgdo estabelecem que as pessoas juridicas seréao
responsabilizadas objetivamente, nos dmbitos administrativo e civil, pelos atos lesivos
praticados por seus socios e colaboradores contra a administracdo publica, nacional
ou estrangeira, sem prejuizo da responsabilidade individual do autor, coautor ou
participe do ato ilicito, na medida de sua culpabilidade.

Considera-se agente publico e, portanto, sujeito as Normas de Anticorrupgédo, sem
limitacdo: (i) qualquer individuo que, mesmo que temporariamente e sem
compensagéao, esteja a servigo, empregado ou mantendo uma fungdo publica em
entidade governamental, entidade controlada pelo governo, ou entidade de
propriedade do governo; (ii) qualquer individuo que seja candidato ou esteja ocupando
um cargo publico; e (iii) qualquer partido politico ou representante de partido politico.

Considera-se administracdo publica estrangeira os 6rgaos e entidades estatais ou
representacoes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de
governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico de pais estrangeiro e as organizagdes publicas internacionais.

As mesmas exigéncias e restricdes também se aplicam aos familiares de funcionarios
publicos até o segundo grau (cdnjuges, filhos e enteados, pais, avos, irmaos, tios e
sobrinhos).

Representantes de fundos de pensdo publicos, cartorarios e assessores de
funcionarios publicos também devem ser considerados “agentes publicos” para os

propdsitos desta Politica de Anticorrupgao e das Normas de Anticorrupgao.

9.3.  Definicdo
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Nos termos das Normas de Anticorrupcdo, constituem atos lesivos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, todos aqueles que atentem contra o
patrimdnio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administracao publica
ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:

I prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Il comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nas Normas de Anticorrupc¢ao;

1l comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos

praticados;
A\ no tocante a licitagcdes e contratos:
a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagédo ou qualquer outro expediente,

o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitagao publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes
ou prorrogagbes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem
autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragéo publica.

Vv dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagao do sistema financeiro nacional.
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9.4. Normas de Conduta

E terminantemente proibido dar ou oferecer qualquer valor ou presente a agente
publico sem autorizacao prévia do Diretor de Compliance e Risco.

Os Colaboradores deveréo se atentar, ainda, que (i) qualquer valor oferecido a
agentes publicos, por menor que seja, podera caracterizar violagao as Normas de
Anticorrupgao e ensejar a aplicagao das penalidades previstas; e (ii) a violagdo as
Normas de Anticorrupgédo estara configurada mesmo que a oferta de suborno seja
recusada pelo agente publico.

Os Colaboradores deverao questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos
solicitados pelas autoridades ou funcionarios publicos que nao encontram previsao

legal ou regulamentar.

Nenhum socio ou colaborador podera ser penalizado devido a atraso ou perda de
negocios resultantes de sua recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes publicos.
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ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, ,
inscrito no CPF sob o n® , declaro para os devidos fins que:

1. Estou ciente de que o Cédigo de Etica, o Manual de Compliance e a Politica de
Negociacdo Pessoal da REC GESTAO DE RECURSOS S.A. (“REC”), como um todo,
passam a fazer parte dos meus deveres como Colaborador da REC, incorporando-se
as demais regras de conduta adotadas pela REC, bem como ao Termo de
Confidencialidade.

2. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a REC qualquer fato que eu
venha a ter conhecimento que possa gerar algum risco para a REC.

3. A partir desta data, a ndo observancia do Termo de Confidencialidade e/ou deste
Termo de Compromisso podera implicar na caracterizacdo de falta grave, fato que
podera ser passivel da aplicagdo das penalidades cabiveis, ensejando inclusive sua
classificacdo como justa causa para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho,
quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidacao das Leis de Trabalho, ou
desligamento ou exclusdo por justa causa, conforme minha fungado a época do fato,
obrigando-me a indenizar a REC e/ou terceiros pelos eventuais prejuizos suportados,
perdas e danos e/ou lucros cessantes, independente da adogado das medidas legais
cabiveis.

4. As regras estabelecidas no Termo de Confidencialidade e no Termo de
Compromisso nao invalidam nenhuma disposi¢do societaria, do contrato de trabalho,
nem de qualquer outra regra estabelecida pela REC, mas apenas servem de
complemento e esclarecem como lidar com determinadas situagdes relacionadas a
minha atividade profissional.

5.  Tenho ciéncia de que as operacgdes, realizadas por mim, de compra ou venda de
cotas de fundos de investimento imobiliario, de cotas de fundos de investimento em
cotas de fundos de investimento imobiliario, certificados de recebiveis imobiliarios, ou,
ainda, de cotas de fundos de investimento que possam investir parcela relevante de
seu patriménio liquido nestes ativos, bem como acgbdes ou outros titulos e valores
mobiliarios de emissdo de companhias, incluindo operag¢des de empréstimo e aluguel
de valores mobiliarios (short selling), opgdes e demais derivativos, deverdo ser
precedidas de solicitacdo de aprovagado por escrito (e-mail) pelo Colaborador ao
Diretor de Compliance e Risco, sendo que as aprovagoes terdo validade de 2 (dois)
dias, bem como que sera exigido do Colaborador a retengédo das posi¢gdes adquiridas
por pelo menos 90 (noventa) dias (holding period).

6. Participei do processo de treinamento inicial da REC, onde tive conhecimento
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dos principios e das normas aplicaveis as minhas atividades e da REC e tive
oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e normas, de modo
que as compreendi e me comprometo a observa-las no desempenho das minhas
atividades, bem como a participar assiduamente do programa de treinamento
continuado.

7. Tenho ciéncia de que é terminantemente proibido fazer coépias (fisicas ou
eletrbnicas) ou imprimir os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da REC
e circular em ambientes externos a REC com estes arquivos sem a devida
autorizagdo, uma vez que tais arquivos contém informacdes que sao consideradas
como informagdes confidenciais, conforme descrito no Termo de Confidencialidade.

8. Tenho ciéncia de que a REC podera gravar qualquer ligacdo telefénica
realizada ou recebida por meio das linhas telefénicas disponibilizadas pela REC para
minha atividade profissional, especialmente, mas ndo se limitando, as liga¢cdes da
equipe de atendimento e da mesa de operacéo da REC.

9. Tenho ciéncia de que a REC monitora toda e qualquer troca, interna ou
externa, de meus e-mails, bem como meus acessos a sites e arquivos eletrénicos.

10. Tenho ciéncia de que a senha e login para acesso aos dados contidos em
todos os computadores, inclusive nos e-mails, sdo pessoais e intransferiveis, de modo
que me comprometo a nao divulga-los para outros Colaboradores da REC e/ou
quaisquer terceiros.

11. Comprometo-me a enviar os extratos de todas as corretoras com as quais
opero, sejam brasileiras ou estrangeiras, sempre que solicitado pelo Diretor de
Compliance e Risco.

12. Tenho ciéncia de que deverei, direta ou indiretamente, nem para mim
nem para terceiros, solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes,
promessas ou quaisquer outras vantagens que possam influenciar o desempenho de
minhas fungdes ou como recompensa por ato ou omissao decorrente do meu trabalho.

[°], [*] de [*] de [].

[COLABORADOR]
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ANEXO Il
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Por meio deste instrumento eu, ,
inscrito no CPF sob o n° , doravante denominado Colaborador,
e REC GESTAO DE RECURSOS S.A., inscrita no CNPJ sob o n° 22.828.968/0001-43
(“REC”).

Resolvem as partes, para fim de preservacao de informacgdes pessoais e profissionais
dos clientes e da REC, celebrar o presente termo de confidencialidade (“Termo”), que
deve ser regido de acordo com as clausulas que seguem:

1. Séo consideradas informacdes confidenciais (“Informagdes Confidenciais”), para os
fins deste Termo, independente destas informacbes estarem contidas em discos,
disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos, ou serem
escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel, qualquer informacao
sobre a REC, seus sdcios e clientes, incluindo:

i)  Know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador;

k) Informacdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de
investimento e desinvestimento ou comerciais; incluindo saldos, extratos e
posigdes de clientes dos clubes, fundos e carteiras geridos pela REC;

) Operagbdes estruturadas, demais operagdes e seus respectivos valores
analisadas ou realizadas pelos clubes, fundos de investimento e carteiras
geridos pela REC;

m) Relatérios, estudos, opinides internas sobre ativos financeiros;

n) Relagdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de
servigos;

o) Informacgobes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da REC e a seus socios ou clientes;

p) Informacdes a respeito de resultados financeiros antes da publicagdo dos
balancos e balancetes dos fundos de investimento geridos pela REC;

g) Transacoes realizadas e que ainda nao tenham sido divulgadas publicamente;
e

r) Outras informacgdes obtidas junto a sécios, diretores, funcionarios, frainees ou
estagiarios da REC ou, ainda, junto a seus representantes, consultores,
assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servigos em geral.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informacgées Confidenciais a que venha
a ter acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na REC,
comprometendo-se, portanto, a nao divulgar tais Informagdes Confidenciais para
quaisquer fins, Colaboradores nado autorizados, midia, ou pessoas estranhas a REC,
inclusive, nesse ultimo caso, cbnjuge, companheiro(a), ascendente, descendente,

qualquer pessoa de relacionamento préximo ou dependente financeiro do
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Colaborador.

2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo
indeterminado apds sua rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das
Informagdes Confidenciais a que teve acesso durante o seu periodo na REC, se
comprometendo, ainda a n&o utilizar, praticar ou divulgar informagdes privilegiadas,
‘Insider Trading”, Divulgacéo Privilegiada e “Front Running”, seja atuando em
beneficio préprio, da REC ou de terceiros.

2.2 A nédo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da
vigéncia deste Termo, estara sujeita a responsabilizagdo nas esferas civel e criminal.

3 O Colaborador entende que a revelagdo nao autorizada de qualquer Informacao
Confidencial pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a REC
e terceiros, ficando deste ja o Colaborador obrigado a indenizar a REC, seus sécios e
terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

3.1 O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal,
ensejando inclusive sua classificagdo como justa causa para efeitos de rescisdo de
contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidagédo das
Leis de Trabalho.

3.2 O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a
informacéo divulgada indevidamente nado se trata de Informagédo Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacgdes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes,
apresentagdes a clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletrénicas,
arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planos de ac¢do, modelos de
avaliagdo, andlise, gestdo e memorandos por este elaborados ou obtidos em
decorréncia do desempenho de suas atividades na REC s&o e permanecerao sendo
propriedade exclusiva da REC e de seus sdcios, razao pela qual compromete-se a nao
utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer fins que néo o
desempenho de suas atividades na REC, devendo todos os documentos permanecer
em poder e sob a custédia da REC, salvo se em virtude de interesses da REC for
necessario que o Colaborador mantenha guarda de tais documentos ou de suas
copias fora das instalagdes da REC;

b) Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusao
do Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente a REC todos os
documentos e copias que contenham Informacdes Confidenciais que estejam em seu
poder;
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c) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados
desenvolvidos internamente, modelos computadorizados de analise, avaliagcdo e
gestdo de qualquer natureza, bem como arquivos eletrbnicos, sdo de propriedade
exclusiva da REC, sendo terminantemente proibida sua reproducéao total ou parcial,
por qualquer meio ou processo; sua traducdo, adaptagado, reordenacdo ou qualquer
outra modificagédo; a distribuicdo do original ou cépias da base de dados ou a sua
comunicagao ao publico; a reproducgao, a distribuicdo ou comunicagdo ao publico de
informacdes parciais, dos resultados das operagdes relacionadas a base de dados ou,
ainda, a disseminacao de boatos, ficando sujeito, em caso de infragcdo, as penalidades
dispostas na referida lei.

5. Ocorrendo a hipétese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou
estrangeiras (em perguntas orais, interrogatoérios, pedidos de informagdo ou
documentos, notificagbes, citacbes ou intimacgbes, e investigagdes de qualquer
natureza) a divulgar qualquer Informacdo Confidencial a que teve acesso, o
Colaborador devera notificar imediatamente a REC, permitindo que a REC procure a
medida judicial cabivel para atender ou evitar a revelagao.

5.1 Caso a REC nao consiga a ordem judicial para impedir a revelacdo das
informacbées em tempo habil, o Colaborador podera fornecer a Informacao
Confidencial solicitada pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informacao
Confidencial solicitada devera restringir-se exclusivamente aquela a que o
Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2 A obrigagéo de notificar a REC subsiste mesmo depois de rescindido o contrato
individual de trabalho, ao desligamento ou exclusdo do Colaborador, por prazo
indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relagdao de trabalho e/ou
societaria do Colaborador com a REC, que ao assina-lo esta aceitando expressamente
os termos e condi¢gdes aqui estabelecidos.

6.1 A transgressao a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do
disposto no item 3 e seguintes acima, sera considerada infragao contratual, sujeitando
o Colaborador as sanc¢des que lhe forem atribuidas pelos sécios da REC.

Assim, estando de acordo com as condi¢des acima mencionadas, assinam o presente

em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito produzirem, na presenca
das testemunhas abaixo assinadas.

Sao Paulo, [*] de [] de [*].
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[COLABORADOR]

REC GESTAO DE RECURSOS S.A.

Testemunhas:

1. 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO lli
PRINCIPAIS NORMATIVOS APLICAVEIS AS
ATIVIDADES DA REC GESTAO DE RECURSOS S.A.

Instrucdo CVM N° 592/17

Instrucdo CVM N° 558/15

Instrucdo CVM N° 555/14

Instrugdo CVM N° 301/99

Oficio-Circular/CVM/SIN/N° 05/2014

. Guia de Prevencédo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo no
Mercado de Capitais Brasileiro, elaborado pela ANBIMA

7. Cbdigo ANBIMA de Regulacao e Melhores Praticas para Fundos de Investimento

8. Codigo ANBIMA de Certificagéo

9. Lei 9.613/98, conforme alterada

2R

Data Base: julho/2019?

! Atencgao: Todo Colaborador deve checar a vigéncia e eventuais alteragées dos normativos contidos

neste Anexo previamente a sua utilizagao.
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